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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her tilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her tlkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok 6nemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini goz 6niinde bulundurarak, ihtiyaclar
arasinda oncelik ve planlama ¢alismasi1 yapmak; tiim bu ¢alismalar1 yaparken kurumlara biitce
disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanligl ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]IK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak icin egitim ve
Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasu iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha
yukseklere tasiyan bireyler olmasi icin, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

“2028 Egitim Vizyonu’'nun, 21. ylizyila dair egitim onerisi, 21. Yiizyll Talim ve Terbiye Modeli
seklindeki c¢ift kanathh bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogiislemeye
yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim
degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”
Diistincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir tilkeler seviyesine
cikarmak icin var gliclimiizle calismaya devam edecegiz.

Oktay YILMAZ
Okul Mudiura
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Oktay YILMAZ MUDUR/EKIP BSK. Umit YESILOGLU MDR. YRDM/EKIP BSK. V.
Umit YESILOGLU MDR. YRDM/EKiP BSK.V.|  Habibe Ebru TOPAL OGRETMEN/UYE
Tarik KURU OGRETMEN/UYE Cemile OZTURK OGRETMEN/UYE
Yasin KASAP OGRETMEN/UYE Emine YILDIRIM OGRETMEN/UYE
Elif SARIAYDIN OGRETMEN/UYE Damla BAYRAM OGRETMEN/UYE
Yelda MERT OGRETMEN/UYE Zehra IRKIN OGRETMEN/UYE

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege béliimiine

yonelim gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  stirecinin  ilk  adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun  “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi




2.1. Kurumsal Tarihge

Dogankent Lisesi Egitim-Ogretime 1978-1979 yilinda agilmistir. Su ana kadar Meslek Lisesi
kismindan 54, Lise kismindan 1809 , IHL Meslek Programindan 21 ,0rtaokul kismindan ise 2169
kisi mezun olmustur. 1978-1995 yillann arasinda biinyesinde Ortaokulu da bulunmaktaydi.
Okulumuz Lise olarak ac¢ildiktan sonra 3 tane bina degistirmistir. Daha 6nceden sehir merkezinde
olan hizmet binamiz 1990 yilindaki sel felaketiyle yikilmis. Daha sonra prefabrik hizmet binasinda
egitim-6gretimine devam eden okul, 1993 yilinda yapilan yeni binasina tasinmistir. Ancak 1997
yilinda, Bakanlik Karariyla Dogankent ilkégretim Okulu ile karsiikli bina degistirerek su anki
Dogankent Ortaokulu binasina tasinmak zorunda kalmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren kademeli olarak CPL' ye , 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Kademeli Olarak Cok
Programli Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2011-2012 Egitim Ogretim Yilinda Meslek Lisesi
kisminda Bilisim Teknolojileri alan1 agilmistir.2012-2013 Egitim-6g8retim yilinda Cocuk Gelisimi
béliimii agilmigtir ve zamanla boliimler kapanmigtir. [lgemizde Bulunun Anadolu imam Hatip Lisesi
Kapandigindan 2019 Eyliil ayinda Bakanlik karariyla biinyesinde imam Hatip Programi acilarak,
Anadolu imam Hatip Lisesi binasina tasinmistir. 28 Agustos 2020 de Ilcemizde yasanan sel felaketi
sonrasi okul ve pansiyon binasinin yikim karari sonrasi ilgede bulunan Mehmet Bayrak MSYO
binasinin 3. ve 4. katlarina tasinmistir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli
ve 2018/16 sayili1 Genelge yayimlanana kadar 5 y1l boyunca uygulanmis, 6ngérdiigiimiiz
hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmis ancak 2020 agustos ayinda Ilcemizde meydana gelen sel
felaketi ve 2020 covid-19 pandemiden kaynakli olarak Ama¢2 Hedef1-1,PG1-1-8,ama¢2,Hedef2-
1,PG2-1-9 ,Amag¢3,Hedef 3-1,PG1-1-7. ,ve Amag¢3,Hedef3-1,PG1-1-9 gostergelerine hedeflendigi
olgiide ulasilamamuistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
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Cumhurbaskanhigr Hikimet sistemine gecilmesinden sonra kamu kurum ve
kuruluslarinin planlarinda uyumu yakalamak {tizere Cumhurbaskanliginin
17.06.2022 tarih ve 13512 say1l1 yazisi geregi 2024-2028 stratejik planlama dénemi
baslamustir.

Bu stratejik planlama dénemlerinde 2022/21 nolu genelge hiikiimleri dikkate
almacaktir.

Soz konusu genelgede stratejik plan ve performansa dayali biitceleme anlayisinin
kamu yonetiminin bir unsuru haline getirmesi ve stratejik plan hazirlamasi ile
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin
stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalar1 ongorilmektedir.

5018 sayil1 Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaclar ve olctilebilir
hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarma, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve dairelerin bu cercevede ytirtitecekleri
faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye
Maliye Bakanhg: yetkilidir.”5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’inc1 maddesi ile 22 /12 /2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
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Tlce Milli Egitim Mudiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari ile verdigi hizmetleri
bircok yasa ve yonetmelige gore yuriitmektedir. Buna gore de:

1.Anayasanin 42.maddesinde Egitim ve Ogretim Hakki Odevi

2.1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 1.ve 59. Maddeleri ile Ttirk Milli
Egitimin Genel ve Ozel Amaglari,

3.222 sayili Egitim Ogretim Kanunu9-3,53.maddelerinde zorunlu ilkégretim
konusunda,

4.657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 88. ve 89.maddelerinde gorevlendirme
konusunda,

5.5442 sayili il idare kanunun 21. ve 22. maddelerinde ytnetim ve ytiriitme
konusunda,

6.1702 say1li [lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanunun 37.maddesinde,

7.3308 say1lt Mesleki Egitim Kanununun 6.maddesinin Mesleki Teknik Egitim
Kurulunun olusumu konusunda,

8.4357 sayil1 Tlkokul Ogretmenlerinin Terfi, Taltif ve Tecziyeleri hakkinda
kanunun 3.maddesi yonetim ve yiirtitme konusunda,

9.4982 sayil Bilgi Edinme Kanunun 5.maddesinin “Bilgi Edinme” konusunda

10. Ik ve Ortadgretim kurumlari sosyal etkinlikler yonetmeliginin 1., 2. ve 3.
maddeleri, amag, kapsam, dayanak konularinda,

11.652 say1l1 Kanun Hitkmiinde Kararname, 662 say1li Kanun Hitkmiinde
Kararnameler ile Ozel Egitim Hususunda Kanun Hitkmiinde Kararnameler

12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve Ortadgretim kurumlar
yonetmelikleri yasal ytiktimliiliikler getirmistir.
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20.1.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi Ilgili Boliim/Referans

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

i1 MEM 2024-2028 Stratejik Plani

[lce MEM Stratejik Plani

ol O W N| -

Belediye Stratejik Plan1

20.2.  Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit -kabul, nakil, ders arac gerecleri temini, sinav
hizmetleri, tanitim, yonlendirme, kurslar, 6lgme
degerlendirme hizmetleri, kurul ve komisyonlar, mesleki
calismalar

Rehberlik faaliyetleri

Okul tanitimi, Yonlendirme, Okul kurallari, sinif gecme,
odil ve disiplin yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Siddet,
Zararh aliskanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi ve
evde calisma ortami

Sosyal faaliyetler Sosyal sorumluluk projeleri, Personel, 6grenci ve velilerle
kaynasma programlari(yemek, cay),geziler, sergiler
Sportif faaliyetler Ogrenciler aras1 masa tenisi, futbol ve voleybol turnuvasi

diizenlenmesi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yarismalar, sergiler, tarihi mekanlara geziler, halk
oyunlari

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim faaliyetleri, Kariyer giinleri
diizenlenmesi (sektor temsilcilerinin okula davet
edilmesi, soylesilerin yapilmasi.)

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilarini ¢ekici hale getirmek icin calismalarin
yapilmasi, kermesler, sergiler (Veli Pilav gilinii gibi
faaliyetler dlizenleyerek velilerin okula ilgisini artirmak)

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kariyer giinleri diizenlenmesi (sektor temsilcilerinin
okula davet edilmesi, soylesilerin yapilmasi.)

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Okulumuzdan Mezun olup tiniversiteyi kazanan veya is
hayatinda basarili olan eski 6grencilerimizin isimlerinin

internet sitemizde yayinlanmasi, merkezi sinavlar
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Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Miihtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir, kompozisyon
ve

oykil yarismalarina katilimin saglanmasi ve basaril
ogrencilerin ddiillendirilmesiyle 6grencilerin 6grenmeye
arastimaya ve okumaya tesvik edilmesi.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz ¢alismalari,Okul gezileri diizenlenmesi. Her
egitim-ogretim yilinda piknik ve doga ytruytsiu etkinligi
diizenlemesi

20.3. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcligi saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden

yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar

tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas,

bir okulun veya kurumun uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya

dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir.

Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok énemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en

hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar

olarak siniflandirilir.

Milli Egitim Bakanligt Dis Paydas 5 5
Genel Biitgeli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Ozel Biitceli Kuruluglar Di1s Paydas 5 5
Kaymakamliklar/Yerel Yonetimler Dis Paydas 5 4
Universiteler Dis Paydas 5 4
Uluslararast Kurum ve Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Kaymakamlik Birimleri I¢ Paydas 5 5
Ilge MEM Bagli Okul/Kurumlar I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Egitim Kurum Calisanlart I¢ Paydas 5 5
Muhtarliklar D1s Paydas 4 4
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirt, teknoloji
vebilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varlklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin
analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere
katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o
kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ic¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo

4’te verilmistir.

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
SINIF OGRENCI SUBE TOPLAM
ERKEK KIZ
9. SINIF (AL) 6 10 A 16
10. SINIF (AL) 14 9 A 23
Ogrenci sayilari 10. SINIF (AIHL) B 3
11. SINIF (AL) 9 10 A 19
12. SINIF (AL) 13 28 A 41
12. SINIF (AiHL) 2 1 B 3
TOPLAM 46 62 105
I _I_Vlezun
Yillar Ogrenci Onlisans Onlisans Agikogretim Toplam
Sayis1 Lisans (Swnavl) (Sinavsiz)
Akademik basari
verileri 2021 8 2 0
2022 17 6
2023 35 5 16 21
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Sportif Basari
2023-2024

Sosyal-kiiltiirel Basari
2023-2024
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Kompozisyon Yarismasi
llce Birinciligi
10 Kasim Atatiirk'ii Anma Giinti
Kompozisyon Yarismasi
Ilce Birinciligi
24 Kasim Ogretmenler Giinii
Kompozisyon Yarismasi
Ilce Birinciligi

ATLETIZIM (Takim)
Geng Kizlar (A) Bayrak
Yarist I Birinciligi

Geng Erkekler (A) Bayrak
Yarisi Il IKinciligi
ATLETIZIM (Bireysel)

Siyeri Nebi Yarismasi ilce Birinciligi
12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve
Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinii
Resim Yarismasi ilce Birinciligi
12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve
Mehmet AKif Ersoy’u Anma Glini
Siir Yarismasi Ilce Birinciligi
12 Mart Istiklal Marsimin Kabulii ve
Mehmet Akif Ersoy’u Anma Glinii
Kompoz,syon Yarismasi
llce Birinciligi

100M Il Birinciligi

200M Il Birinciligi

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel vesportif
basari verileri _
1500M Il Birinciligi
3000M Il Ikinciligi
400M Il Birinciligi
100M Engelli [l Birinciligi
400M Engelli il Birinciligi
Ug¢ Adim Atlama [l Birinciligi

Cirit Atma il Birinciligi

Uzun Atlama Il ikinciligi
Disk Atma Il Dérdiinciiligu

Ogrenme stilleri Okulumuzda Rehber Ogretmen olmadig icin Ogrenme stilleri envanteri

envanteri uygulanamamlgtlr.
Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii
2023-2024 Ogretim Yili Ogrenci Devamsizlik Toplamlari
NUMAR | ADI DONEMi | OZURSU | OZURLU | TOPLAM
ASI SOYADI Z
68 ENGIN [.D6nem 84 0 84
Devam-devamsizlik OZDEN [.Donem | 48 0 48
verileri L.Dénem
[I.D6nem
[.D6nem
[I.D6nem
[.D6nem
[1.D6nem
Okul disiplinini Okulumuzda Rehber Ogretmen olmadig1 i¢in Okul disiplinini etkileyen faktérler
etkileyen anketi uygulanamamistir.

faktorler anketi
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Insan kaynaklari
verileri

S.N IDARI PERSONEL BRANSI GOREVI
1. | OKTAY YILMAZ Biyoloji MUDUR
2. | UMIT YESILOGLU [HL Meslek Dersleri MUDUR
Ogretmeni YARDIMCISI
MEMUR
1. | ERDOGAN SAGLAM VHKI KADROLU
YARDIMCI HIiZMETLI
1. | EMINE ALPAYDIN HIZMETLI KADROLU
(696 KHK)
2. | ENVER OZTURK HIZMETLI KADROLU
(696 KHK)
S.N BRANSLARINA GORE BRANSI ISTIHDAM TiPi
OGRETMENLER EGITIM
MESLEK OGRETMENLERI
1. | SONAY HAMZA IHL Meslek Dersleri KADROLU/
Ogretmeni LISANS
2. | UMIT YESILOGLU IHL Meslek Dersleri KADROLU/
Ogretmeni LISANS
KULTUR OGRETMENLERI
1. | HABIBE EBRU TOPAL Kimya Ogretmeni KADROLU /
YUKSEK LISANS
2. | YASIN KASAP Beden Eg. Ogretmeni | KADROLU/
LISANS
3. | DAMLA BAYRAM TDE Ogretmeni KADROLU/
YUKSEK LISANS
4. | YELDA MERT Fizik Ogretmeni KADROLU/
YUKSEK LISANS
5. | CEMILE OZTURK Biyoloji Ogretmeni KADROLU/
LISANS
6. | ELIF SARIAYDIN Cografya Ogretmeni KADROLU/
LISANS
7. | TARIK KURU Matematik Ogretmeni | SOZLESMELI/
LISANS
8. | EMINE YILDIRIM Matematik Ogretmeni | SOZLESMELI/
LISANS
9. | OZGE KURD Ingilizce Ogretmeni KADROLU/
LISANS
10. | ZEHRA iRKIN Tarih Ogretmeni SOZLESMELI/
LISANS
11. | BARIS BULUT TDE Ogretmeni KADROLU/
LISANS
12. | OKTAY YILMAZ Biyoloji KADROLU/
LISANS

Ogretmenlerin hizmet
iciegitime katilma
oranlari

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda tiim 6gretmenlerimiz hizmet i¢i egitime

katilma katilim saglamislardir.
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Ogrenme ortamu verileri

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach v
Salon

Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 550 Kiitiiphane v

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuari v

Sube Sayis1 6 Bilgisayar v
Laboratuari

Idari Odalarin Alani1 (m2) 21 Is Atolyesi v

Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon v

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) -

Okul Kapali Alan (m2) 940

Sanatsal, bilimsel ve sportif -

amacl toplam alan (mz)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 12

Okul/kurum
ortaminl
degerlendirme
anketi

Okulumuzda Rehber Ogretmen olmadig1 i¢in Okul/kurum ortaminidegerlendirme

anketi uygulanamamustir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Ogretmenlerin, Milli Egitim Bakanlhiginca belirlenen miifredatin uygulandigindan
emin olmak, Ogrencilere akademik veya mesleki hedeflerine yonelik rehberlik ve
danismanlik hizmeti sunmak, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini tesvik etmek icin
profesyonel gelisim programlari hazirlamak, Okul yardimci personel, diger
personellerin gorevlerini koordine etmek, Egitim plan ve hedeflerinin etkili olup
olmadigini belirlemek icin 68renci ilerlemesini degerlendirmek, Yeni 68retmenlerin
ise baslama adaylik egitim siirecini yonetmek, Okuldaki tiim personel i¢in destekleyici
bir calisma ortami olusturmak, Calisanlar ve 68renciler i¢in ilgili disiplin
prosediirlerini yonetmek, Yillik ilerleme toplantilar gerceklestirmek ve akademik
basariya uygun programlarin yiiriitiilmesini saglamak, Okul biitcesi ve harcamalarini
yonetmek, Yangin ve deprem gibi acil durumlar icin prosediirler ve diizenli tatbikatlar
olusturmak, Ogretmen ve diger personel maaslarinin yonetimini yapmak, Okul icin
gerekli malzemenin alimini saglamak, faturalari incelemek ve 6deme yapmalk,
Kiitiiphane kaynaklarini ve okuma olanaklarin gelistirmek, Ogrencilerin ilerleme
raporlarinin velilere iletimini saglamak, Kurumun temizlik, diizen, i¢ ve dis
glivenliginin saglanmasi saglamak, Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme
ve benzeri belgeleri onaylamak Egitim ve 6gretimde her tiirlit mevzuat degisikligini
takip etmek.

Midiir Bas Yardimcisi

Miudir Yardimecisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlti yazisma, yonetim,
glivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir. Bu gorevlerin okulun belirledigi amaclar dogrultusunda
gerceklestirilmesinden miidiire karsi sorumludur. Miidiir veya miidiir bagyardimcisi
olmadiginda onlarin gorevlerini devralir. Okulda kullanilan defter, ¢izelge ve form gibi
belgeler ile ilgili isleri yiiriitiir. Nobetgi 6gretmen ve 6grenci ¢izelgesini hazirlar.
Diizen saglamak i¢in nobet cizelgesini takip eder. Gereken araglarin temini i¢in ilgili
kisilerle iletisim kurar. Personel devamliligini takip eder.

Atolye ve Boliim Sefleri | -

Ogretmenler

Egitim kurumlarinda 6grencilere ders verir. Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme
potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin ¢aligirlar. Ogretmenlerin giinliik ve yillik ders
plani hazirlamak, 6grencilere dersler anlatmak, sinavlar ve 6devler diizenlemek,
Ogrencilerin performansini izlemek ve degerlendirmek, 6grencilerin gelisimini takip
etmek, velilerle diizenli iletisim kurmak, okul yonetimiyle isbirligi yapmak,
Ogrencilere etik degerleri asilamak ve 6grencilerin karsilastig1 sorunlara ¢éziim
bulmak gibi gérevler bulunmaktadir. Ogretmenlerin bireysel programlara karsi
kendini giincel tutmalidir.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Amirinin verecegi yazil ve sozlii direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir, Sorumluluk
alaniyla ilgili mevzuata hakim olur ve giincel mevzuati takip eder, Kurum tarafindan
planlanan hedeflere ulagilmasina katkida bulunmak tlizere goérev alan ile ilgili
konularda kendini yetistirir, Uygulamada karsilasilan gii¢liik ve tikanikliklari giderir,
gereken tedbirleri alir ve uygular, yetkisi disinda kalanlar i¢in bir {ist amirine 6neride
bulunur, Hizmetlerin etkin ve verimli ytiriitiilmesini saglamak bakimindan diger
personele yardimci olur, Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve
hijyenik olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin
devamim saglar, Ogrenci, 6gretim ya da personeli ziyarete gelenlere yol gosterir, ilgili
yerlere ulasmalarina yardimci olur, Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz
mallar1 korur, saklar,

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirir. Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve
demirbaslarin her tiirlii hasara karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri alir.
Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglar, Binay terk ederken kapi, pencere, elektrik ve musluklari
kontrol ederek kapali olmalarini saglar.

Yaptif1 is/islemlerden dolay1 miidiir ve miidiir yardimcisina karsi sorumludur.
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Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 | Katildig: Y1l | Belge No
Midir Etik Egitimi Semineri 2024 2024280092
Mudir Yardimcis1t | Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981070
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

b SR Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 | Toplam

1-3 Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati Baris BULUT 1 1
Tarih Zehra IRKIN 1 1
Matematik Tarik KURU 1 1
Matematik Emine YILDIRIM 1 1

4-6 Y1l Kimya Habibe Ebru TOPAL 5 5
iHL Meslek Dersleri Sonay HAMZA 4 4
iHL Meslek Dersleri Umit YESIOGLU 6 6
Fizik Yelda MERT 6 6

7-10 Yil Biyoloji Cemile OZTURK 8 8
ingilizce 0zge KURD 10 10
Cografya Elif SARIAYDIN 9 9
Tiirk Dili ve Edebiyati Damla BAYRAM 10 10

11-15 Y1l Beden Egitimi IYasin KASAP 12 12

16-20

20 ve uUzeri Biyoloji Oktay YILMAZ 24 24
Veri Hazirlama ve Kontrol Erdogan SAGLAM 32 32
isletmen
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
CEMILE OZTURK Biyoloji Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
'YASIN KASAP Beden Egitimi |Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
HABIBE EBRU TOPAL Kimya / Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
Kimya Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Teknolojisi  |isyerleri)
O0ZGE KURD ingilizce Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
DAMLA BAYRAM Tirk Dilive  |Cahiganlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi 2024 2024981717
Edebiyati Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri)
YELDA MERT Fizik Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2024 2024000024
Egitici Egitimi Kursu
YELDA MERT Fizik Bilimsel Arastirma Okuryazarhig ve 2024 2024000245
IAkademik Yazma Kursu
YELDA MERT Fizik Bilimsel Arastirma Okuryazarhig ve 2024 2024000257
IAkademik Yazma Kursu
YELDA MERT Fizik Kodlama Egitiminde Temel Yaklagimlar 2024 2024000038
Egitici Egitimi Kursu
'YELDA MERT Fizik Dijital Vatandaglik Egitimi Kursu 2024 2024980764
YELDA MERT Fizik Kodlama Egitiminde Temel Yaklagimlar 2024 2024980809
Kursu
YELDA MERT Fizik Cahsanlarin Temel [s Saghg1 ve Giivenligi 2024 2024981513
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
isyerleri
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yil1 Toplam
Durumu
1 Memur 1 32 32
2 Hizmetli 1 6 6
3 Hizmetli 1 6 6
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

Ogretmenlerin, Milli Egitim Bakanliginca belirlenen miifredatin uygulandigindan
emin olmak, Ogrencilere akademik veya mesleki hedeflerine yénelik rehberlik ve
danismanlik hizmeti sunmak, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini tesvik etmek icin
profesyonel gelisim programlari hazirlamak,

Okul yardimcr personel, diger personellerin gorevlerini koordine etmek, Egitim
plan ve hedeflerinin etkili olup olmadigini belirlemek i¢in 6grenci ilerlemesini
degerlendirmek, Yeni 6gretmenlerin ise baslama adaylik egitim stirecini yonetmek,
Okuldaki tiim personel i¢cin destekleyici bir ¢alisma ortami olusturmak, Calisanlar
ve 0grenciler i¢in ilgili disiplin prosediirlerini yonetmek, Yillik ilerleme toplantilary
gerceklestirmek ve akademik basariya uygun programlarin yiritilmesini
saglamak, Okul biitcesi ve harcamalarini yonetmek, Yangin ve deprem gibi acil
durumlar icin prosediirler ve diizenli tatbikatlar olusturmak, Ogretmen ve diger
personel maaslarinin yonetimini yapmak, Okul icin gerekli malzemenin alimini
saglamak, faturalari incelemek ve 6deme yapmak, Kiitiiphane kaynaklarini ve
okuma olanaklarini gelistirmek, Ogrencilerin ilerleme raporlarinin velilere iletimini
saglamak, Kurumun temizlik, diizen, i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi saglamak,
Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylamak
Egitim ve 6gretimde her tiirli mevzuat degisikligini takip etmek.

Midir Bas
Yardimcisi

Miudiir Yardimecisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir. Bu gérevlerin okulun belirledigi amaglar
dogrultusunda gergeklestirilmesinden miidiire karsi sorumludur. Miidiir veya
miidiir basyardimcisi olmadiginda onlarin gérevlerini devralir. Okulda kullanilan
defter, cizelge ve form gibi belgeler ile ilgili isleri yiiriitiir. Nobetci 6gretmen ve
Ogrenci ¢izelgesini hazirlar. Diizen saglamak i¢cin nobet ¢izelgesini takip eder.
Gereken araglarin temini i¢in ilgili kisilerle iletisim kurar. Personel devamliligim
takip eder.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Egitim kurumlarinda 6grencilere ders verir. Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme
potansiyelini ortaya cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve
onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin calisirlar. Ogretmenlerin giinliik ve
y1llik ders plani hazirlamak, 6grencilere dersler anlatmak, sinavlar ve 6devler
diizenlemek, dgrencilerin performansini izlemek ve degerlendirmek, 6grencilerin
gelisimini takip etmek, velilerle diizenli iletisim kurmak, okul yonetimiyle isbirligi
yapmak, 6grencilere etik degerleri asilamak ve 6grencilerin karsilastig1 sorunlara
coziim bulmak gibi gérevler bulunmaktadir. Ogretmenlerin bireysel programlara
karsi kendini giincel tutmaldir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Amirinin verecegi yazili ve sozlii direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir,
Sorumluluk alamiyla ilgili mevzuata hakim olur ve giincel mevzuat1 takip eder,
Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulasilmasina katkida bulunmak iizere gérev
alani ile ilgili konularda kendini yetistirir, Uygulamada karsilasilan giicliik ve
tikanikliklari giderir, gereken tedbirleri alir ve uygular, yetkisi disinda kalanlar i¢in
bir iist amirine 6neride bulunur, Hizmetlerin etkin ve verimli yiritiilmesini

saglamak bakimindan diger personele yardimci olur, Sorumlulugunda olan i¢ ve dis
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alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, birimlerin bina, eklenti ve katlarinda
yerlesimin diizeninin devamini saglar, Ogrenci, 6gretim ya da personeli ziyarete
gelenlere yol gosterir, ilgili yerlere ulasmalarina yardima olur, Gorevleriyle ilgili
evrak, tasinir ve tasinmaz mallari korur, saklar,

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiici, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir. Kendi sorumlulugunda olan biiro
makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Sorumlulugundaki mevcut arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglar, Binay1 terk ederken kapi, pencere, elektrik ve
musluklari kontrol ederek kapali olmalarini saglar.

Yaptigi is/islemlerden dolay1 miidiir ve miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
v =
3}
-
o

= =4 3 = 2
= S ] a = v
£ L o 3 ~ ) o
g £ §E2 | g 2 % S =
= = 5 : =
< = 58 |3 2 5 2 > D
a @ > o % n < oL :0
2 2 5 = 3 = % = oy S
= Q] A © Q s () = ) —
S z o E £ g £ s | E S 2
o > = © % =} ) 1%} fi) = o
2 v 4 > = =) ) 9] - 5] ) —
= = 5 ie] = = = = = = =
%) O @ = = :0 plls) pels] 3 pely] pely] 5
o S wn = A S O Q > Q Q >

0 1 1 105 14 98 0 0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda
yapilmasinin diisiintildiigii de belirtilmelidir. Okulumuzun Teknolojik Arag-Gereg

Durumu Tablo 12. de yazihdir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 10 10 10
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 5 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1
TV Sayisi 1 1 1
Fotokopi Makinesi Sayisi 5 5 5
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X 1 Kitap ihtiyaci
var
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilir.

istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla

olan veen az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci

sayisl1 vs.)
SINIF OGRENCI SUBE TOPLAM
ERKEK KIZ

9. SINIF (AL) 6 10 A 16
10. SINIF (AL) 14 9 A 23
10. SINIF (AiHL) 1 2 B 3
11. SINIF (AL) 9 10 A 19
12. SINIF (AL) 13 28 A 41
12. SINIF (AIHL) 2 1 B 3

TOPLAM 46 62 105

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi; 3 Kiz, 2 Erkek Toplam 5 Ogrenci.

e Ogrenci Kkurslar (kurs acilan dersler, katilan égrenci sayisi, goérev alan
o0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)
-11 ve 12 Siniflarimiza yonelik Destekleme ve Yetistirme Kurslari agilmistir.

Kurslarimizda kayith 6grenci sayis1 25'tir.

¢ Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan

gecen 6grenci sayisi/orany, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

|| Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Universiteye Yerselen Ogrenci Sayilari

|
Mezun
Yillar Ogrenci Onlisans Onlisans Acikégretim Toplam
Sayisi Lisans (Simavh) (Sinavsiz)
2021 8 2 0 0 0 2
2022 17 6 0 0 0 6
2023 35 5 16 21
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Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stmif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

Ogretim Y1l Sinif Tekrar: Yapilan Simif Toplam
9. Siif 1 Ogrenci
10. Sinuf 3 Ogrenci
2021-2022 11. Siuf 1 Ogrenci
9. Simif 1 Ogrenci
2022-2023 10. Simf 2 Ogrenci
11. Simif 1 Ogrenci

Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Dogrudan Simif Gegcen Ogrenci Sayilar

Ogretim Y1l Simif Toplam
9. Simif 21 Ogrenci
10. Siuf 40 Ogrenci
2021-2022 11. Siuf 33 Ogrenci
9. Sinif 20 Ogrenci
2022-2023 10. Simf 41 Ogrenci
11. Siuf 16 Ogrenci

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes

vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi,

katilim oranibelirtilir.

Faaliyetin Ad1 Katilan Ogretmen Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Veli Sayisi
Gaziler Giinii (19 Eyliil) 2 43 0

15 Temmuz Demokrasi ve 14 104 0

Milli Birlik Giinti *

Mevlid-i Nebi Haftasi (Diyanet 3 46 0

isleri Bagkanliginca

belirlencek haftada)

Cumhuriyet Bayrami (29 14 104 0

Ekim)

Atatiirk Haftasi (10-16 Kasim) 14 104 0

Afet Egitimi Hazirhk Giinii (12 4 43 0

Kasim)

Ogretmenler Giinii (24 Kasim) 14 104 0

istiklal Mars1'nin Kabulii ve 14 105 0
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Mehmet Akif Ersoy'u Anma
Giinii (12 Mart)

Kiitiiphaneler Haftas (Mart 2 65 0
ayinin son pazartesi gliniini
icine alan hafta)

Aileler Yarisiyor 2 3 3
Kat'tiil Amare Zaferi (29 6 105 0
Nisan)

Atatiirk'ti Anma ve Genglik ve - = 0
Spor Bayrami (19 Mayis)

Istanbul’un Fethi (29 Mayis) - - 0

e Spor kuliibui faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor
sayisl, lisansh 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan

sonra sporadevam eden égrenci sayisi vb. belirtilir.),

Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Sportif Basarilarimiz
2023-2024

ATLETIZIM (Takim)

Geng Kizlar (A) Bayrak Yarisi Il Birinciligi

Genc Erkekler (A) Bayrak Yansi il ikinciligi

ATLETIZIM (Bireysel)

100M il Birinciligi

200M Il Birinciligi

1500M Il Birinciligi

3000M il ikinciligi

400M Il Birinciligi

100M Engelli i1 Birinciligi

400M Engelli il Birinciligi

Uc Adim Atlama Il Birinciligi

Cirit Atma Il Birinciligi

Uzun Atlama Il ikinciligi

Disk Atma il Dordiinciiliigii

BILEK GURESI

Bilek Giiresi Geng Kizlar A il Birinciligi

Bilek Giiresi Geng Kizlar A Il Ikinciligi

KROS

5000M Geng Erkekler Kros Il Birinciligi

Geng Kizlar Takim Halinde 3000M il Dérdiinciiliigii
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Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi Mudiirliigii
Lisansh Ogrenci Sayisi

Lisans Dali Erkek Kiz Toplam
Puanli Atletizm 10 9 19
Bilek Giiresi 4 4 8
Kros 6 5 11

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan

O0grencisayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii
2023-2024 Ogretim Y1l Siirekli Devamsizlik Yapan OgrenciSayisi

NUMARASI ADI SOYADI DONEMI OZURSUZ OZURLO TOPLAM
68 ENGIN [.Dénem 84 0 84
OZDEN I.D6nem 48 0 48

Sosyal Kkuliiplerin c¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin

gerceklestirdigi projeler),

Sosyal Kultiplerimiz; Spor Kuliib,
Afete Hazirlik Kuliibg,
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibij,
Mesleki Tatbikat Kuliibt,
Yesilay Kuliibii,
Degerler Kuliibt,
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibij,
Kiiltiir Edebiyat Kuliibti,
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¢ OKkul/kuruma ulasim,

Sadece kara ulasimi vardir. Tirebolu ve Giresun merkezden saatli dolmuslar bulunmaktadir.

¢ Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar,
idari odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi,

binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon v

Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) 550 Kiitiiphane v

Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuari v

Sube Sayis1 6 Bilgisayar v
Laboratuari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 21 Is Atélyesi v

Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi v/

Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon v

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) -

Okul Kapali Alan (m2) 940

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach -

toplam alan (m?2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 12

e Isinma durumu (okulun nasil 1s1tildigy, yakit tiirii, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer goérevlisinin egitimi,
belgesi),

Okulumuz kalorifer (Kémiir) ile 1sitilmaktadir. Isinma tam saglanmaktadir.
Kalorifer Gorevlisinin Bilgileri:
Adi1 Soyadi: Emine ALPAYDIN
Kalorifercilik Belgesi Bilgileri:
Belge No: 30834620080004489559
Belge Tarihi: 27/11/2018
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2.8. GZFT Analizi

Giclii ve Zayif Yonler
Gliglii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul /kurumun amacg ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordugi
hususlardir. Gliglii yonler yetenekli is giicii ve giiclii mali yap1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye a¢ik
alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun tstesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna
odaklanilmasi gerekir.

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum igin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya
da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel,
okul/kurumun kontroli disinda bilitge imkanlar1 gergevesinde okul/kuruma tahsis
edildigi icin bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitce imkanlarinin iyi
olmasi giiclii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden

alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.
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GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

ilekurumsal sorumluluklar

hedefleri

Paydas analizi sonuclari

Toplant1 Tutanaklar ( ziimre toplantilar, veli toplantilar: vd.)

Cevre analizi bulgulary, list politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar

Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gii¢lii ve zayif
yonler ile firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi
sonuglari1 Tablo21'deki gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina
gore gruplandirilarak da sunulabilir.

Tablo 14. GZFT Listesi

Ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kalifiye Eleman Yetistirilmesi Okulda
disiplin vakalarinin az olmasi.

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda
uygun olmasi

Universiteye giris stnavinda
istenilen basarinin elde
edilememesi,

Kitap okuma aliskanligindaki
ciddi sorunlar

Bilgi iletisim teknolojilerinin
amag dis1 kullanimi

2023 Egitim Vizyonunun
sundugu olumlu perspektif
Ortadgretim Projesi kapsaminda
Mesleki egitime verilen 6nem.
Bakanligimizin Hayat Boyu
Ogrenme Projelerinin sundugu
imkanlar.

Okul 6ncesi egitime verilen
Onemin giin gectikce artmasi

Ekonomik yetersizliklerden
otiird istihdam olanaklarinin
yeterli diizeyde olmamasi

insan Kaynaginin Geng Ve Dinamik
Olmas: Giiglii insani iligkiler
Mesleki Ve Kisisel Dayanismanin
Saglanabilecek Olmasi

Yerlesik ve koklii bir kurum
kiiltlirtiniin mevcut olmasi,

Uretime déniik calismave
piyasaya ac¢ilma eksikligi,

Etkili bir performans
degerlendirmenin yapilamayisi,

Okulumuzda yapilacak sosyal
etkinlikler sayesin de okulun
cevreye daha ¢ok tanitilmasi
yoluyla her y1l artan sayida ve
kalitede 6grenci girdisinin
saglanabilmesi

Ogrenci velilerimizin
genellikle sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik yodnden zayif
olmasi nedeniyle yapilacak
olan sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere ¢cevrenin
duyarsiz ve ilgisiz kalmasi

Ogrencilerinin egitim almalarinda
istekli olmalar1

Sosyo —ekonomik yonden
diisiik seviye

Egitimi 6zendirme ve
ayginlastirma projeleri.

Okulun bahgesinin olmamasi

Erisim Kolaylig1
Teknolojik altyapisinin giicliliigii

Okul bahgesinin olmamasi
Spor salonunun bulunmamasi
\ve spor malzemelerinin

Okulun Giresun-Giimiishane-
Bayburt-Erzurum transit
karayolunun hemen

etersizligi, bitisiginde olmasi
Kaynak ve arag gere¢ yoniinden Okul kiitiiphanesinin Ogrencilerin yariya yakinin
zenginligi yetersizligi, tasimall egitime tabi olmasi,

Tasima yapilan kéylerin
yollarinin doga sartlari
geregi dik ve dar olmasi

insan ve mali kaynaklarinin yeterli
olmasi

Okulumuz kendi ekonomik dengesini
saglayabilmesi.

)Acil ihtiyag biitcesinin yoklugu

Okul Yonetiminin yenilik ve

gelismelere agik, teknolojiyi iyi

kullanan kimselerden olusmasi Resmi

yazismalarin elektronik ortamda
apilmasi

Ogretmenlerin Okulun oldugu
ilcede ikamet etmemesi

Basariya odaklanma Okulun ¢evre
lizerindeki imajinin giiclii ve olumlu
bulunmasi

Okulun hizmet verdigi kesimin
sosyal - kiiltiirel ve ekonomik
seviyesinin yetersizligi.

Kurum kiiltiiriintin olusmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢cin yo6nlendiricilik islevi goriur. Okul/kurum, bu
asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek,
temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu Kkisi st
yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin étesine gecen
gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun
goriisiini almahdir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

¢ Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya calisirken ne tiir bir

calismafelsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarinin belirlenmesi icin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik

planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde yiiritilmesi gerekir.

3.1.Misyon

Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi olarak, ogrencilerimizi degerlerimiz
dogrultusunda orta Ogretim dilzeyinde, ilimiz ve iilkemizin sanayi ve hizmet
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu ve ileride duyacagy, nitelik ve donanima sahip teknik
elemanlar olarak yetistirip, yliksek 6grenimi hedefleyen, 6grenci gruplarimiz yiiksek
o0grenime hazirlayan, ¢evresinde seckin bir mesleki ve teknik egitim 6gretim kurumu

olmaktir.
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3.2.Vizyon

Dogankent Cok Programli Anadolu Lisesi olarak, sanayi ve hizmet sektoriiniin
kalkinmasina katkida bulunarak, iilkemiz insaninin refah diizeyini artirmak amach
projeler gelistirip, 6grencilerini cagin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip, girisimcilik
ruhu gelismis teknik elemanlar olarak yetistiren, ogrencilerini istenilen nitelik ve

donaniml olarak hazirlayan ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

.1. Atatiirkcii diistince sistemini davranis haline getiren

2. Mesleki ve akademik basariyi ilke edinmis

3. Saygili ve hosgoriilii davranan

4, Kiiltiirimuze bagh

5. Problemin degil ¢6ziimiin parc¢asi olan

6. Sektorun istedigi nitelikte

7. Agik ve diirtst iletisim kuran

8. Basarinin bireysellik degil takim ¢alismasi ile yakalanacagina inanan bireyler
yetistirmek

9. Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden
bireyler yetistirmek

10. Din, ahlak ve degerlere bagl bireyler yetistirmek

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler
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Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.1. @grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

B 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
Degeri
(2023)
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 glinden (mazeretli 9%0.9 %1 %0 %0 %0 %0 1Yil
\ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani oY
(%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif %2 %2 %1 %1 %0 %0 1Yl
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda %3 %2 %2 %1 %1 %0 1Y1l
Orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani
(%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun %96 %96 %97 | %98 | %98 | %99 1Yl
olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 68retim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %30 %30 %30 | %35 | %35 | %35 1 Y1l
aptiran dgrenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin %5 %4 %4 %3 %3 %2 1Y1l

1/5’ine devam etmeyen dgrenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar

artirilacaktir.

S4. Siuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢calismalar

yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul Kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin

calismalar yiiriitiilecektir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Siklig

(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 25 30 35 40 1Yl

15

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 25 30 35 40 1Y1l

15

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20 25 30 35 40 1Yl

15

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
gorme aliskanhgr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarim saglamak.1.
Ogrencilerin egitim ve d6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | g, ). naicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig
(2023)
PG2.1.1. Matematik dersi not 50 50 55 55 60 60 1Y1l
ortalamasi
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati 60 65 70 75 75 75 1 Y1l
dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not 65 60 70 70 75 75 1 Y1l
ortalamasi
PG2.1.4. Yabana dil dersleri not 60 65 70 70 75 75 1 Y1l
ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan 10 15 15 20 25 30 1Y1l
kitap ortalamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
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Hedef

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Siklig1
¢Degeri
(2023)
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan 0 0 0 0 0 0 0
ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan 0 0 0 0 0 0 0
ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 0 0 0 0 0 0 0
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet 0 0 0 0 0 0 0
orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet orani 0 0 0 0 0 0 0
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en 0 0 0 0 0 0 0
az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. konularda tiretilen proje sayisi 0 0 0 0 0 0 0
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve 0 0 0 0 0 0 0
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan
etkinlik say1s1
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydal 0 0 0 0 0 0 0
model bagvuru sayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve dgrenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
onularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag

olmalarini saglamak.

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar
ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
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Hedef H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
(2023)
PG2.3.1. Alaninda bir iist
6grenime yerlesen 6grenci %15 %20 %22 | %24 | %26 1Yl
orani
PG2.3.2. On lisans
program]arlna yer]esen %10 %15 %18 %20 %725 %725 1Yl
0grenci orani
PG2.3.3. Lisans
programlarina yerlesen %15 %17 | %18 | %22 | %24 | %26 1Yil

Ogrenci orani

Stratejiler derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

yuriitiilecektir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
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Amag A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri .. ; o

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Siklig1
(2023)

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri 40 50 50 60 60 60 1Yl

sayisl

PG2.4.2. Veli goriismeleri 25 30 30 35 35 40 111l

sayisl

PG2.4.3. Ogretmen 13 13 14 15 15 15 1 Y1l

goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik 25 25 26 27 28 29 1Yl

sayisl

PG2.4.5. Bireysel ve grup 5 5 6 7 7 8 1Yl

basarisini arttirma

uygulamalari sayisi

PG2.4.6. Diizenlenen kariyer 4 4 5 5 6 6 1Yl

glinu sayisi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem ézellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer
almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik orta6gretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik

konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: Egitim

ve Ogretimde Kalite
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Amag A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
Degeri
(2023)
PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan protokol 0 0 0 0 0 0 0
say1sl
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri 0 0 0 0 0 0 0
egitimi alan dgrenci sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine 0 0 0 0 0 0 0
katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs 0 0 0 0 0 0 0
alan 6grenci sayisi
PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten 0 0 0 0 0 0 0
sonra istihdam edilen dg8renci sayisi
PG2.5.6. Protokol kapsaminda
diizenlenen sektorel gezi, fuar, 0 0 0 0 0 0 0
yarisma vb. etkinliklere katilan
0grenci sayisi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri
gliclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
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Amag A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
(2023)
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki
m"elfén (derslik, spor salonu, 0 0 0 1 2 2 1 Y1l
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atolye 0 0 0 0 0 0 1Y1l
ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin %90 %90 | %90 | %95 | %95 | %95 1 Y1l
memnuniyet orant (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim
5 4 3 3 2 1 1Yil

eksikligi bulunan fiziksel
birim sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢cin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak

yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
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strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

[ s Eretn el Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
Degeri
(2023)
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 40 42 45 50 60 70 1Yil
o0gretmen orani (%)
PG3.2.2. Is basi egitim alan atélye ve 0 0 0 0 0 0 1Yl
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi 40 42 42 50 60 75 1Yil
ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve 0 0 0 0 0 0 1Yl
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime 60 65 70 75 30 85 1Yil
katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar
o0gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4.Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | o, 1 o cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig

(2023)

PG3.3.1. Atdlye ve
laboratuvarlarda yaganan is 0 0 0 0 0 0 1Yl
kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza 0 0 0 0 0 0 1 Y1l
saylsl

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele

ile ilgili konularda egitim alan 104 90 95 100 105 110 1Yil

0grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbalig ve siber

zorbalikla ilgili konularda 65 90 95 100 105 110 1v1l
egitim alan 6grenci ve 6gretmen

say1sl

PG3.3.5. Saglikl beslenme ve

obezite ile llglll konularda 104 90 95 100 105 110 1 Yll

verilen egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisl

PG3.3.6. Hijyen, gida gtivenligi,
bula§1C1 hastaliklar ile llglll 119 90 95 100 105 110 1 Yll
konularda verilen egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk 4 3 2 1 1 0 1Yl
edilen olay1 sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 104 90 95 100 105 110 1Yl

O0gretmen sayisl

PG3.3.9. Afet ve acil durum 2 2 2 2 3 3 1Yil
tatbikat sayis1

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve

Stratejiler egitimortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
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Amag A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhig1
Degeri
(2023)
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan 0 0 0 0 0 0 0
alan sayisi
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya 0 0 0 0 0 0 0
¢ikan iirtin ¢esidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 0 0 0 0 0 0 0
0grenci sayisi
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 0 0 0 0 0 0 0
O0gretmen sayisl

S1. DOSE iiretilen iirtinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | o /e | 2024 2025 2026 2027 | 2028 | izleme
Degeri Sikhigi
(2023)

PG3.5.1. Elektrik tiketimi 7500 (kw) 7500kw 7000kw | 6900kw | 6800kw |6500kw|  1YIL

miktar1 (kw)

PG3.5.2 Su tiiketim miktari 11000 | 10000

(m3) 12000 (m3) | 11500(m3) | 11300 (m3) (11200 (m3)| " o" | " 2y 1YIL

PG3.5.3.

tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.5.4. Temiz ve

surdiiriilebilir enerji 0 0 0 0 0 0 1YIL

kaynaklarindan saglanan

enerji miktari (kw)

Stratejiler

yapilacaktir.

yonelik calismalar yapilacaktir.

yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in at6lye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen
durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.
izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.
izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6érneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alnir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin dél¢timiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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